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Avertissement - Un projet en construction avec vous

Le programme présenté ici est issu de nos réflexions et des échanges menés en atelier. Il s'agit d'une version, appelée a
s'enrichir grace a vos retours et a vos idées. Pour certaines propositions, des études techniques ou des expertises
complémentaires seront nécessaires : nous ferons alors appel a des bureaux d'étude spécialisés pour les affiner.

Votre participation est essentielle ! Nous sommes a |'écoute des habitants de Gévezé pour faire évoluer ce projet ensemble.

Vous pouvez nous joindre :

 Par email : info@vivre-ensemble-a-geveze.info
- Sur nos réseaux sociaux : Instagram et Facebook

» En personne :
o Le 12 février lors de notre rencontre citoyenne, autour d'un moment convivial.

> Tous les vendredis en fin d'aprés-midi sur le marché de Gévezé.
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Urbanisme et cadre de vie

Urbanisme et cadre de vie

Ameénager notre commune pour un cadre de vie agréable et moderne

Sections du programme

* Nos objectifs

+ Actions proposées

+» Requalification du centre-bourg
- Eglise Sainte-Justine

* Un urbanisme maitrisé

» Diversification du parc de logements

- Equipements et batiments publics
* ZAC Guery-La Douve

I Aménager la commune de facon équilibrée et durable

Le développement de Gévezé doit répondre aux besoins en logements et en équipements sans renoncer a son identité et a son cadre de vie. Nous
défendons un urbanisme maitrisé, sobre en foncier, respectueux de I’environnement et de I’activité agricole.

I Nos objectifs

« Anticiper I'évolution démographique tout en limitant I'étalement urbain.

* Préserver le caractére rural du centre-bourg.

« Diversifier |'offre de logements pour les jeunes, les familles et les seniors.
+ Adapter les équipements publics aux besoins actuels et futurs.

+ Promouvoir un urbanisme économe en ressources et en énergie.

Actions proposées

I Requalification du centre-bourg

Nous voulons faire du coeur de Gévezé un lieu convivial et harmonieux, ou espaces publics, végétalisation et aménagements invitent a se
rencontrer, se détendre et profiter pleinement de notre commune.

« Implanter une halle photovoltaique sur I’'espace des Droits de I’'Homme afin d’y organiser des manifestations tout en préservant les places de
parking ;

+ Mettre en valeur les abords de I'église afin de créer un espace apaisé et convivial, favorisant les rencontres, I'installation de terrasses
attractives et les usages événementiels, tout en garantissant le maintien global des places de stationnement ;

+ Requalifier la rue de Rennes et les entrées de ville ;
+ Mettre en valeur les espaces publics pour plus de convivialité : ombrages, bancs, zones piétonnes sécurisées ;
+ Adapter I’éclairage public afin de réduire la pollution lumineuse, de maitriser les consommations énergétiques et de préserver la biodiversité ;

- Sécuriser les abords des écoles, équipements et lieux de vie par la mise en place d’aménagements favorisant la sécurité des piétons et des
usagers ;

« Veiller au respect du Réglement Local de Publicité Intercommunal (RLPi).
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Urbanisme et cadre de vie

I Eglise Sainte-Justine

Nous nous engageons a protéger et valoriser ce patrimoine caractéristique de Gévezé, en planifiant les travaux de fagon hiérarchisée, garantissant
sa pérennité pour les générations futures.

+ Analyser les études en cours : rendu mi 2026 ;

« Programmer et phaser les travaux préconisés afin d'assurer une action cohérente, maitrisée dans le temps et garante de la pérennité de cet
édifice emblématique du patrimoine communal.

b2 GEVEZE (L-et-V.) - e Ploce de Pigiise

I Un urbanisme maitrisé

Nous voulons construire I'avenir de notre commune de maniéere réfléchie et durable. Notre ambition est d’accompagner le développement de
Gévezé en conciliant croissance, qualité de vie et respect de I'environnement.
+ Participer activement aux modifications du PLUi en s'engageant dans les phases de concertation.

- Travailler avec la Métropole sur le Programme Local de L'Habitat (PLH) afin de garantir que les engagements de construction de logements
intégrent Gévezé.

- Intégrer des objectifs écologiques : proposer des lignes de projet (végétalisation, gestion des eaux) en cohérence avec les ambitions
métropolitaines.

« Anticiper les mobilités : planifier des connexions cyclables et piétonnes avec les communes voisines et les nceuds de transport métropolitain.

« Utiliser la force collective : bénéficier des financements et appuis de la métropole pour des projets d'aménagement ou de développement
durable.

+ Encadrer les nouvelles opérations : densité douce, trames végétales et mixité des formes urbaines.
+ Réhabiliter les batiments existants avant toute extension de zones.

« Constitution de réserves fonciéres afin d'anticiper la croissance démographigue, de controler les prix du foncier et de limiter I'extension
urbaine.

I Diversification du parc de logements

Nous souhaitons offrir a Gévezé un habitat varié et accessible, conciliant logements abordables, résidences pour seniors, jeunes actifs et projets
éco-responsables, afin de répondre aux besoins de chacun et préparer I'avenir de notre commune.

» Renforcer les partenariats avec les promoteurs et les bailleurs pour produire des logements abordables ;

- Développer les logements destinés aux jeunes actifs, et les petites résidences adaptées aux seniors.
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https://www.collectivites-locales.gouv.fr/animer-les-territoires/services-la-population/les-services-publics-locaux/lhabitat-et-le-logement/le-programme-local-de-lhabitat-plh

Urbanisme et cadre de vie

Equipements et batiments publics

Nous voulons que les équipements et batiments publics de Gévezé répondent a tous les besoins, aujourd’hui et demain : réhabilitation,
mutualisation, accessibilité et réversibilité sont au cceur de notre démarche pour un service public efficace et responsable.

+ Réhabiliter les toilettes publiques en centre-bourg ;

- Installer des sanitaires accessibles a tous dans la plaine Launay Geffroy.

+ Mutualiser les équipements pour plus de sobriété fonciére et d’optimisation des dépenses ;

« Analyser régulierement les besoins en équipement : rencontre avec les associations et les autres usagers ;

+ Adapter |'offre a I'évolution démographique ;

» Recycler les batiments vacants.

ZAC Guery-La Douve

Nous veillerons a ce que le développement de la ZAC Guery-La Douve respecte le projet urbain, la mixité sociale et la qualité de vie des habitants,

tout en assurant un suivi rigoureux et une information claire a chaque étape.

« Suivre le programme opérationnel avec les différents intervenants (aménageur, promoteurs, Rennes Métropole...).

- Controler le respect du projet urbain (plans de lotissement, architecture, densité, mixité sociale et circulation) et des espaces rétrocédés.

+ Communiquer et informer les habitants de |'avancée du projet.

REUNION
PUBLIQUE

ZAC de Gueury — La Douve
25 mars 2025

DE
GUEURY-LA-DOUVE

Résultats attendus

+ Une commune résiliente et bien planifiée pour I'avenir.

- La préservation du caractere rural et paysager de Gévezé.

+ Une offre variée de logements accessibles a tous les publics.
» Un centre-bourg convivial et attractif.

+ Une intégration harmonieuse des nouveaux développements urbains.
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Transition écologique

Transition écologique

Préserver |'environnement et réussir la transition écologique

Sections du programme

* Nos objectifs
« Actions proposées
+ Biodiversité et espaces verts

+ Parcs et trames écologiques

- Energie et ressources
+ Gestion des déchets

- Ecoles et batiments publics plus verts

* Résultats attendus

I Préserver I'environnement et réussir la transition écologique

Le changement climatique est désormais une réalité indéniable qui affecte I'ensemble de notre société. En 2050, la France sera confrontée a trois
fois plus de feux de forét qu'au cours des deux premiéres décennies de ce siécle, et les dommages causés par les inondations augmenteront de
20%. En 2100, les vagues de chaleur surviendront dix fois plus souvent. Il est donc indispensable que notre commune participe a I'émergence
d'un territoire résilient et que les actions en faveur de la transition écologique irriguent I'ensemble de nos domaines d'action.

Gévezé doit donc protéger ses ressources naturelles, renforcer la nature en ville et agir concrétement pour une transition écologique juste et
partagée.

I Nos objectifs

+ Renforcer la biodiversité et les espaces naturels
- Développer les zones de fraicheur accessibles a tous
+ Réduire I'impact environnemental des activités communales

* Encourager les comportements responsables et durables

Actions proposées

I Biodiversité et espaces verts

A Gévezé, la nature est au coeur de notre cadre de vie. Face au changement climatique et & la baisse de la biodiversité, nous renforcerons la place
du végétal dans la commune afin de préserver les espaces naturels, créer des flots de fraicheur accessibles a tous et aménager des espaces
publics plus durables et agréables.

+ Mettre en ceuvre un Plan Canopée avec la plantation de 600 arbres dans les rues, écoles et espaces publics afin de créer des zones d'ombre,
de réduire la chaleur, d'améliorer le paysage et de rendre accessible davantage d'espaces naturels a proximité du centre-bourg ;
- Développer des mini-foréts urbaines ;

- Développer des équipements dans |'espace public en favorisant le confort des habitants, comme des bancs a I'ombre ou des fontaines a eau
publiques ;

+ Prendre en compte systématiquement I'évolution des risques climatiques dans les projets d'aménagement ;

« Mettre en place un schéma directeur des espaces verts afin de définir le développement, la structuration et la gestion du végétal de la
commune.
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Transition écologique

I Parcs et trames écologiques

La préservation de notre environnement est un enjeu majeur pour I'avenir de notre territoire. A travers le programme Parcs et Trames Ecologiques,
nous souhaitons protéger, valoriser et relier nos espaces naturels afin de renforcer la biodiversité, améliorer le cadre de vie des habitants et
transmettre un patrimoine naturel vivant aux générations futures.

« Faire de la plaine de Launay Geoffroy un espace encore plus attractif, en soutenant activement la bringuette et les animations appelées a s'y
développer ;

- Développer et embellir la zone naturelle de la Croix du Vivier ;

+ Recenser et valoriser les sentiers existants et développer des boucles de randonnées en réseau ;

« Favoriser le maillage bocager (haies, zones arborées, talus) pour développer des corridors écologiques et préserver la biodiversité.

I Energie et ressources

Pour répondre aux enjeux énergétiques et environnementaux, nous développerons les énergies renouvelables et locales en mobilisant I'ensemble
des ressources disponibles sur notre territoire. Il s'agit a la fois de diminuer nos consommations et de favoriser I'autonomie énergétique de la
commune.

YA

LES COMMUNES EN ACTION

NS e |A COMMUNE DE LAILLE SE CHAUFFE AU BOIS |
- Déployer les installations photovoltaiques sur les batiments et parkings publics afin de produire localement une énergie renouvelable ;
+ Soutenir I'autoconsommation collective et les projets citoyens d'énergie ;
+ Promouvoir la haie bocagere et sa gestion durable ;
« Etudier les solutions de chaleur renouvelable (solaires thermiques et géothermie) pour limiter les factures d'énergie de la commune ;

+ Adopter une approche "Smart Village" afin de combiner innovation technologique, développement économique et participation citoyenne
pour rendre la commune plus résiliente et durable ;

+ Mettre en place un repair café afin de prolonger la durée de vie des biens, de réduire les déchets et contribuer ainsi a la sobriété des
ressources ;

+ Optimiser la récupération et la gestion durable des eaux de pluie.
I Gestion des déchets
La gestion responsable des déchets est un levier essentiel pour préserver notre environnement et améliorer la qualité de vie. Nous souhaitons
réduire les déchets a la source, mieux les valoriser et faciliter le tri pour tous, en cohérence avec les actions de la Métropole et les besoins

quotidiens des habitants.

- Déployer un maillage adapté des réseaux de collecte (verre, papier, emballages) ;
« Valoriser les biodéchets et réduire ceux qui peuvent étre évités en cohérence avec les programmes d'actions de la Métropole ;

« Accompagner la politique de la Métropole en matiére de déchets (tri dans les espaces communaux, animations pédagogiques).
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Transition écologique

I Ecoles et batiments publics plus verts

Rendre nos écoles et batiments publics plus verts, plus économes et plus agréables est une priorité pour préparer I'avenir. A travers ces actions,
nous engageons la commune dans une transition écologique concréte, bénéfique a la fois pour I’environnement, le confort des usagers et la
maitrise des dépenses énergétiques.

+ Mettre en ceuvre un plan pluriannuel de rénovation énergétique des batiments communaux ;

- Développer les panneaux solaires lors des rénovations ;

« Poursuivre la désimperméabilisation des cours d'écoles.

| Résultats attendus

- Davantage de verdure et de biodiversité.

« Espaces de fraicheur accessibles a tous.

+ Réduction de I’empreinte écologique de la commune.

+ Réduction et valorisation des déchets.

+» Habitudes durables et engagement citoyen.

« Part de la production locale d’énergie renouvelable plus importante.

« Planification stratégique et résilience climatique.
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Mobilités

Mobilités

Faciliter les mobilités et sécuriser les déplacements

Sections du programme

* Nos objectifs

+ Actions proposées

* Alternatives a la voiture

+ Déplacements vélo

+ Déplacements pédestres
* Résultats attendus

I Faciliter les mobilités et sécuriser les déplacements

La mobilité est un enjeu majeur pour le quotidien des habitants. Nous voulons réduire la dépendance a la voiture, sécuriser les déplacements et
renforcer les alternatives durables.

I Nos objectifs

* Réduire la dépendance a la voiture.
- Sécuriser les déplacements des enfants, piétons et cyclistes.
* Renforcer les liens avec les communes voisines.

« Favoriser la mobilité douce dés le plus jeune age par la sensibilisation en milieu scolaire.

Actions proposées

I Alternatives a la voiture individuelle

Avec un trafic journalier moyen de 9 989 véhicules en 2022 a I'entrée de Gévezé, la question des transports est centrale pour notre commune. La
D27 figure parmi les routes de sa catégorie les plus fréquentées de la Métropole Rennaise. Face a ce constat, nous souhaitons travailler en étroite
collaboration avec Rennes Métropole pour réduire I'impact de la voiture sur nos routes.

» Renforcer les transports en commun : adaptation de la ligne de bus STAR aux nouveaux quartiers ;

« Créer une aire de stationnement a la journée sur des places existantes en connexion directe avec le réseau de bus ;

* Promouvoir le covoiturage par un fléchage de zones de stationnement existantes ;

« Créer une aire de covoiturage a la sortie de Gévezé en direction de Rennes ;

- Développer des partenariats avec les solutions existantes de covoiturage : Daily Blabla, Star't et Arrét de stop.

swart

LIGNE REGULIERE
DE COVOITURAG

LeRheu <> aint-Grégoire <

Sévigné

8 Y BlaBlaCarDalily
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Mobilités

5 Plan de déplacements
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I Déplacements vélo

En lien avec les associations, telles que Rayons d'action, favoriser les déplacements a vélo, c’est encourager une mobilité plus douce, plus sdre et
plus respectueuse de I’environnement. Nous voulons développer un réseau cyclable continu et sécurisé, accessible a tous, pour faciliter les
déplacements du quotidien et renforcer les connexions avec les communes voisines et la métropole.

+ Sécuriser les parcours cyclables et améliorer les connexions vélo ;

- Installer des abris vélos sécurisés ;

+ Sensibiliser a la mobilité durable dés le plus jeune age ;

+ Mettre en place des bandes cyclables dédiées ;

« Développer un réseau cyclable continu reliant les quartiers résidentiels, les écoles, la mairie, les équipements sportifs et les communes
voisines ;

- Etudier la possibilité d'établir une connexion directe et sécurisée au Réseau Express Vélo de la Métropole via la voie cyclable départementale.

En piste !
Pour une métropole
marchable et cyclabl

I Déplacements pédestres

Encourager les déplacements a pied, c’est améliorer la sécurité, la santé et les échanges dans I'espace public. Nous souhaitons rendre les
cheminements piétons plus sdrs et plus agréables, en particulier pour les enfants et les trajets du quotidien.

« Améliorer les cheminements piétons pour les personnes en situation de handicap ;
- Sécuriser les déplacements scolaires ;

+ Renforcer le pédibus.

ch\ BUS

ver®
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Mobilités

I Résultats attendus

+ Réduction du trafic automobile et des nuisances associées.

- Déplacements scolaires, piétons et cyclistes plus sirs.

+ Réseau cyclable et piéton continu, sécurisé et adapté a tous.

« Sensibilisation des jeunes a la mobilité douce.

+ Meilleures connexions avec les communes voisines et la Métropole.

+ Amélioration du cadre de vie et de la qualité de I’air.
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Enfance, jeunesse et solidarité

Enfance, jeunesse et solidarité

Agir pour une commune accueillante, inclusive et tournée vers I’avenir

Sections du programme

* Nos objectifs

+ Actions proposées

+ Accueil de loisirs (ALSH)
* Maison de I'enfance

« Ecole publique

* Jeunesse et engagement
* Insertion professionnelle

» Cohésion sociale
» Solidarité et inclusion

« Lien intergénérationnel

* Résultats attendus

I Agir pour la solidarité, ’enfance et la jeunesse

Une commune solidaire accompagne chacun a chaque étape de la vie. L’enfance, la jeunesse et I'inclusion sont au coeur de notre action
municipale.

| Nos objectifs

- Offrir un cadre éducatif et périscolaire de qualité.

« Favoriser I'engagement, I'autonomie et I'insertion des jeunes.

+ Accueillir les nouveaux habitants et les intégrer a la communauté locale.
« Renforcer la cohésion sociale.

« Soutenir les publics fragiles.

« Favoriser le lien social et intergénérationnel.

Actions proposées

I Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH)

Notre priorité : un cadre sir et adapté pour les enfants et les agents. Nous étudierons les solutions de rénovation ou de construction d’un ALSH et
mettrons en place une communication fluide entre personnel péri-scolaire et écoles pour un suivi harmonisé tout au long de la journée.

« Analyser les différents scénarios suite a I'étude de programmation menée en 2025 par I'équipe municipale précédente ;

- Mettre en place un outil facilitant la communication entre le personnel péri-scolaire et les membres de la communauté éducative des deux
écoles pour une meilleure coordination et un suivi harmonisé des enfants tout au long de la journée.

I Maison de I'enfance
Faire un lieu confortable et fonctionnel pour les usagers et les agents, avec des espaces repensés et des équipements adaptés.

- Engager une rénovation globale : isolation thermique et phonique, chauffage et réorganisation des espaces ;

- Renouveler les équipements pour la salle de restauration des adultes.
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Enfance, jeunesse et solidarité

I Ecole publique
Offrir aux éléves et aux enseignants un cadre d'apprentissage sUr et fonctionnel.

« Engager les travaux de rénovation des classes ;
+ Moderniser les équipements pédagogiques ;

- Soutenir les activités éducatives, culturelles et extrascolaires.

I Jeunesse et engagement

Il est essentiel de valoriser les talents et les engagements des jeunes, en leur offrant des espaces d'expression et de participation citoyenne. Nous
créerons les conditions pour que les jeunes se sentent écoutés, valorisés et partie prenante de la vie communale.

« Consolider le fonctionnement du pole jeunesse et poursuivre les actions menées auprés des jeunes ;

+» Maintenir le Conseil Municipal des Enfants (9-11 ans) ;

+ Créer un Conseil Municipal des Jeunes (12-16 ans) ;

« Mettre en place un certificat citoyen valorisant les jeunes engagés dans des activités bénéfiques pour la commune ;

« Organiser une journée annuelle d'échange pour les jeunes de 15 a 18 ans.

I Insertion professionnelle

Les jeunes participent a la vie culturelle, sportive et associative. lls apportent des idées nouvelles et représentent la future main-d'oeuvre locale.
Leur présence favorise l'installation d'entreprises et le développement des commerces. Leur intégration dans le monde professionnel est un moyen
certain de favoriser leur maintien ou leur installation sur la commune.

« Accompagner les jeunes dans leur recherche de stages de 3éme et de 2nde ;

- Organiser des ateliers de rédaction de CV et de simulations d'entretiens ;

» Renforcer les partenariats avec les missions locales ;

*» Organiser un job dating pour les emplois saisonniers.

I Cohésion sociale

La cohésion sociale repose sur la création de liens entre les habitants et I'accés équitable aux services communaux. Il s'agit de renforcer les
échanges, faciliter I'inclusion de tous et améliorer la qualité de vie collective.

+ Mettre en place un programme d'accueil spécifique pour les nouveaux habitants et une présentation des services et des activités
communales ;

- Développer |'accessibilité pour les personnes en situation de handicap sensoriel en travaillant sur les cheminements et une signalisation
adaptée ;

- Déployer une application permettant a chacun de communiquer avec la commune et de signaler rapidement tout incident ou probléme ;

« Encourager l'instauration d'une permanence du Conciliateur de justice pour faciliter I'acces a la médiation.

I Solidarité et inclusion

La solidarité envers les plus vulnérables et I'inclusion de tous les habitants constituent des fondements de notre projet communal. Nous nous
engageons a créer une commune ou chacun trouve sa place et ou les services adaptés sont a proximité.

« Favoriser une communication réguliére entre la mairie et les résidences seniors afin d'assurer une meilleure diffusion des informations
relatives aux activités et services proposés par la commune.

- Mettre en place un service de covoiturage solidaire (jumeler des seniors avec des bénévoles) pour des trajets réguliers ou ponctuels,
plateforme interne a la commune afin de coordonner les trajets et les disponibilités ;

- Etudier les parcours piétons reliant le centre-bourg a I'ensemble des résidences et équipements publics, en veillant & leur accessibilité et
sécurité.
I Lien intergénérationnel

La solidarité intergénérationnelle renforce le lien social et crée une communauté plus cohésive. Nous nous engageons a valoriser I'engagement
citoyen et a mettre en place des actions permettant a chacun de contribuer a la vie communale.

+ Mettre en place des actions de solidarité entre jeunes et seniors : ateliers partagés, accompagnements scolaires, transmission de savoirs ;

- Inviter les seniors a partager un repas avec les enfants a la cantine scolaire afin de créer des moments d'échanges et de convivialité une fois
par trimestre ;

+ Soutenir les associations porteuses de projets solidaires et les actions favorisant les liens intergénérationnels.
|
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Enfance, jeunesse et solidarité

I Résultats attendus

- Des équipements modernisés et attractifs.

+ Une commune accueillante et solidaire.

+ Un lien social et intergénérationnel renforcé.
+ Un encadrement de qualité pour nos enfants.
+ Des jeunes acteurs de la vie citoyenne.

* Insertion professionnelle et avenir local.
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Culture, sport et tissu économique

Culture, sport et tissu économique

Faire vivre la démocratie locale, la culture et le lien associatif

Sections du programme

* Nos objectifs

+ Actions proposées

* Musique et culture

* Vie sportive

- Equipements associatifs

+ Coordination associative

+ Patrimoine

+ Développement économique
* Résultats attendus

| Faire vivre la démocratie locale, la culture et le lien associatif

La vitalité de Gévezé repose sur I'engagement de ses habitants, la richesse de son tissu associatif et la diversité de ses pratiques culturelles et
sportives. Nous souhaitons encourager la participation citoyenne, soutenir les initiatives locales et valoriser le patrimoine.

I Nos objectifs
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+ Soutenir la vie associative, culturelle et sportive.

» Accompagner la coordination des associationF.‘
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+ Valoriser le patrimoine communal. -t

« Favoriser le développement économique.

Actions proposées

I Développer ’accés a la musique et aux pratiques culturelles

La culture est un vecteur de cohésion sociale et d'épanouissement personnel. Nous nous engageons a valoriser les pratiques culturelles et
musicales sur notre commune en renforgant la place de la musique et en favorisant la transmission des savoirs et les échanges intergénérationnels.

+ Mettre a disposition une salle municipale dédiée aux échanges culturels et musicaux.

+ Apporter un soutien matériel aux pratiques culturelles ;

- Organiser des temps de rencontre et de transmission tels que des ateliers d'initiation ou des scénes ouvertes ;

« Développer des projets culturels favorisant les solidarités de proximité et intergénérationnelles ;

 Mettre en place des animations culturelles lors du marché hebdomadaire ;

+ Relancer la Féte de la musique afin de redynamiser la vie culturelle de la commune en lien avec le Comité des Fétes ;

+ Accompagner |'organisation du festival La Flume Enchantée, en apportant un soutien administratif et technique solide.
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Culture, sport et tissu économique
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Soutenir et structurer la vie sportive locale

Le sport est un élément essentiel du bien-étre et de la vie communale. Nous nous engageons a soutenir les clubs sportifs, a diversifier I'offre et a
créer les conditions favorables pour que chacun puisse pratiquer une activité physique adaptée a ses besoins.

* Investir dans du matériel mutualisable (barnums, bancs...) au bénéfice des clubs et des événements communaux ;
- Développer des coopérations intercommunales afin de mutualiser les disciplines et les ressources ;

« Soutenir les projets sportifs, la coordination d'actions intergénérationnelles et les échanges de pratiques.

GEVEZE

Associations sportives

Optimiser I'usage des équipements associatifs

Les équipements municipaux doivent servir I'ensemble de la vie associative communale. Nous nous engageons a garantir un acces équitable et a
clarifier I'usage des espaces partagés.

+ Mener une réflexion sur le fonctionnement du foyer des associations ;
« Adapter les infrastructures de I'US Gévezé-Football pour mieux répondre a ses besoins ;

+ Rechercher des solutions pour une meilleure répartition et mutualisation des équipements municipaux.

Renforcer la gouvernance et la coordination associative

Les associations sont le cceur de la vie communale. Nous nous engageons a les soutenir, a faciliter leur fonctionnement et a créer les conditions
favorables pour que la vie associative s'épanouisse dans toute sa diversité.

+ Organiser de fagcon réguliere une assemblée des associations afin de favoriser les échanges et la co-construction de projets ;
+ Relancer la réflexion sur la réactivation d'un Comité des Fétes ;

» Mettre en place des outils de concertation et de suivi des besoins associatifs.

Valorisation des patrimoines

Nous avons a cceur de mieux connaitre, valoriser et protéger les patrimoines de notre commune en associant les habitants et les acteurs locaux.
Notre ambition est de préserver son histoire tout en la rendant accessible au plus grand nombre.

« Réaliser un inventaire participatif du patrimoine bati ;
+ Mettre en place une signalétique pédagogique afin de valoriser I'histoire et I'identité de Gévezé ;
« Entretenir, développer et baliser les chemins de randonnée et les boucles de promenade a travers des Journées citoyennes ;

« Créer une commission patrimoine associant élus et habitants.

Un développement économique local et équilibré

Promouvoir un développement économique local et équilibré, c'est soutenir nos entreprises tout en préservant la qualité de vie. Nous souhaitons
accompagner les acteurs économiques, favoriser les échanges et créer des synergies pour dynamiser durablement notre territoire.

« Accompagner les acteurs économiques dans leurs projets de développement, dans le respect du cadre de vie et des équilibres urbains ;

« Organiser des rencontres, ateliers et forums entre acteurs économiques ;
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Culture, sport et tissu économique

- Développer des synergies inter-entreprises (mutualisation de services, économie circulaire).

+ Réactiver |'association des commergants afin de développer des animations et renforcer le lien avec les habitants.

Résultats attendus

+ Une participation citoyenne renforcée.

» Une vie associative dynamique et soutenue.

- Des pratiques culturelles et musicales accessibles a tous.
« Une offre sportive diversifiée et coordonnée.

+ Un patrimoine reconnu et valorisé.

+ Un développement économique local soutenu et équilibré.
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Sécurité et démocratie locale

Seéecuritée et democratie locale

Préserver le cadre de vie, la tranquillité et la sécurité.

Sections du programme

* Nos objectifs
« Actions proposées
+ Sécurité

» Démocratie et communication

+ Résultats attendus

Préserver le cadre de vie, la tranquillité et la sécurité

La sécurité et la prévention constituent des priorités essentielles pour garantir la tranquillité publique et favoriser un cadre de vie harmonieux au
sein de notre commune. Nous voulons renforcer le lien entre élus et habitants en favorisant la proximité, I'échange et la participation citoyenne.
Nos projets permettront un suivi concret des problématiques locales, de mieux informer et impliquer chacun d'entre-nous.

I Nos objectifs

+ Garantir la sécurité dans les espaces publics.
- Sensibiliser les citoyens a la prévention et aux risques.
+ Améliorer la communication municipale.

+ Renforcer la démocratie locale et la participation citoyenne.

Actions proposées

I Sécurité
Assurer la sécurité et le « bien vivre ensemble » est une priorité pour notre équipe. Nous voulons prévenir les incivilités, faciliter le dialogue entre les
habitants et la commune, renforcer la coopération avec tous les acteurs de la sécurité pour garantir un cadre de vie serein.

+ Mettre en place des actions de prévention, de sensibilisation et de médiation afin de favoriser le respect des espaces et du vivre ensemble ;

- Déployer des outils de signalement et de médiation permettant aux habitants de signaler les dysfonctionnements ou incivilités et de faciliter le
dialogue avec la commune ;

- Coopérer avec les acteurs de la prévention et de la sécurité afin de garantir la sécurité des habitants ;

- Installer des dispositifs adaptés, tels que des équipements de vidéoprotection, choisis de maniére pertinente et financierement maitrisés.

I Démocratie locale et communication

Nous voulons renforcer le lien entre élus et habitants en favorisant la proximité, I’échange et la participation citoyenne. Nos projets permettront un
suivi concret des problématiques locales, de mieux informer et impliquer chacun d’entre-nous.

« Créer un Club de Volontaires Investis pour participer aux réflexions communales ;

- Mettre en place des permanences d’élus sans rendez-vous afin de renforcer la proximité avec les habitants ;

+ Organiser de facon réguliere des réunions publiques et de temps d’échange avec la population ;

- Développer des consultations citoyennes et des outils numériques de participation ;

+ Instaurer des bindmes élus/habitants par quartier pour assurer un suivi de proximité des problématiques locales ;

» Moderniser le bulletin municipal et renforcer la communication via les supports numériques (site internet, réseaux sociaux, newsletter
communale).
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Sécurité et démocratie locale
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I Résultats attendus

« Sécurité renforcée autour des écoles, équipements et lieux fréquentés.
« Prévention des incivilités et renforcement du « bien vivre ensemble ».

» Une commune sereine.

+ Un renforcement du lien entre élus et habitants.

+ Une plus grande adhésion aux projets communaux.

+ Une meilleure visibilité de la commune et de ses actions.
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Nos colistiers

Nos colistiers

Une équipe de 31 candidats au service de Gévezé

1. Boucherie Guillaume
Responsable technique d'un Smictom — 56 ans

Habitant Gévezé depuis 2001, je suis engagé dans des associations locales et, plus particulierement, au sein du pédibus
pour lequel nous avons créé une association « Les Chemins de Maryannick » en 2008, en hommage a I’élue qui I'avait
initié sur la commune. Aujourd’hui encore j'accompagne une ligne un matin par semaine.

Avec la volonté d’agir au quotidien pour faire avancer la Commune, j’ai rejoint I’équipe « Vivre ensemble a Gévezé ».

Mes priorités :

Nous avons la chance de vivre sur un territoire actif et innovant. Il est donc possible de mettre en application de multiples actions pour
améliorer notre environnement et faire de notre commune un lieu de solidarité. Le développement des mobilités douces et I’évaluation des
politiques publiques me tiennent a cceur.

Mon parcours :

Ingénieur territorial, je travaille dans le domaine des déchets au sein des collectivités locales depuis 30 ans. J’agis pour I’émergence de
projets innovants portés par les territoires pour réduire les déchets et mieux valoriser ceux qui ne peuvent étre évités.

Pourquoi voter pour nous ?

La liste « Vivre ensemble a Gévezé » apporte un nouveau souffle a la commune. Elle offre une alternative et propose un projet cohérent. Elle
porte des valeurs fortes et veut créer une nouvelle maniére d’associer les habitants en renforgant les liens sociaux.

2. Byrne Paul
Enseignant-Chercheur — 43 ans

Je suis enseignant au département Génie Civil Construction Durable de I'lUT de Rennes et chercheur au Laboratoire de
Génie Civil et Génie Mécanique de I'Université. Je fais ma recherche sur les pompes a chaleur et sur |'efficacité
énergétique des batiments. Je souhaite apporter mes connaissances pour aider a optimiser la gestion de I'énergie sur la
commune.

Gevezéen depuis 17 ans, j'ai pu apprécier la qualité de vie qui réegne dans notre ville et aussi pu identifier certaines pistes d'améliorations.
En m'engageant dans le projet mené par Benoit, je souhaite participer au vivre ensemble a Gévezé.

3. Chauvin Benoit
Paysan fromager — 53 ans

Enfant de Gévezé et fils d'agriculteurs, je reste profondément attaché a mes racines et a ce territoire. Depuis 1998,
j’exerce avec passion le métier de paysan-fromager au sein de I’exploitation familiale.

Engagé pour notre commune depuis de nombreuses années, j’ai eu I'opportunité de m’investir en tant qu’acteur local,
notamment comme conseiller municipal aux cétés de Paul Cordonnier qui m’avait accordé sa confiance.

C'est au cours de cette expérience que j'ai pleinement mesuré I'importance de I'intérét collectif, de la transparence et de la communication
au service de tous.

C'est avec notre liste "Vivre Ensemble", qui réunit des personnes de différents horizons, que nous avons la volonté commune de nous
mettre au service de la collectivité.
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4. Cornilleau Jules
Etudiant Science Po — 20 ans

Habitant Gévezé depuis 2013, étudiant de 20 ans en licence de sciences politiques a I’'Université de Rennes, je souhaite
m’engager sur la liste Vivre Ensemble afin de contribuer a ’'amélioration de la vie de mes concitoyens.

Ancien éléve de I’école primaire Léonard de Vinci, je porte un réel intérét pour la question climatique et pour la
préservation des espaces verts, thématiques aujourd’hui essentielles et s’inscrivant également dans mon cursus
universitaire. Je souhaite m’engager pour une commune plus solidaire, durable et dynamique.

5. Dy Christine

Retraité manip en radiologie — 62 ans

Habitante de la commune depuis plus de vingt ans, agée de 62 ans et meére de trois enfants, j’ai construit ici ma vie
familiale et mes engagements. Aujourd’hui, je souhaite mettre mon expérience au service de notre commune.

Professionnelle de santé de formation, j’ai exercé pendant de nombreuses années comme manipulatrice en
électroradiologie médicale, principalement aux urgences de I’hépital Pontchaillou. Ce parcours m’a appris I'écoute, la
rigueur, le travail en équipe et le sens du service public. La santé n’est pas seulement une question de soins, c’est aussi une question de
prévention, de bien-étre et de qualité de vie pour tous.

Le sport a toujours été au cceur de mon engagement. Ancienne joueuse de basket, j’ai été bénévole pendant de nombreuses années au
Cercle Paul Bert, en tant que coach et entraineur. J’ai ensuite intégré I’équipe communale de basket ou j’ai exercé comme joueuse,
entraineur puis présidente. J’ai également été membre du comité d’llle-et-Vilaine de basket-ball, au sein du bureau directeur. Ces
expériences m’ont permis de mesurer combien le sport est un formidable outil d’éducation, de cohésion sociale, de santé et de
transmission des valeurs.

La vie associative est un pilier fondamental de la dynamique communale. Elle repose sur I’engagement de bénévoles, qu’il est essentiel
d’écouter, de soutenir et de valoriser. Forte de mon expérience associative et institutionnelle, je souhaite ceuvrer pour renforcer les liens
entre la commune, les associations et les habitants, et favoriser des projets accessibles a tous, quel que soit I'age.

Mon engagement repose sur des valeurs simples : solidarité, proximité, respect et engagement collectif. Je crois en une commune qui
encourage la pratique sportive, soutient la prévention en santé et reconnait pleinement le réle de ses associations.

C’est avec sérieux, disponibilité et esprit d’équipe que je souhaite m’investir a vos cotés pour une commune active, solidaire et en bonne
santé.

6. Fortier Mickaél
Responsable peédagogique — 30 ans
Arrivé en Bretagne il y a un peu plus de trois ans, c’est d’abord par hasard que j’ai posé mes valises a Gévezé.

Il ne m’a pas fallu longtemps pour comprendre que j’étais tombé au bon endroit. Le dynamisme de la commune, allié a
son ambiance villageoise, en fait un lieu idéal pour imaginer et concrétiser des projets porteurs de sens, dans la bonne
humeur.

C’est dans cet esprit que je me suis rapidement investi dans I’'association Gevanim, en tant que référent handicap. J’accompagne les
personnes en situation de handicap de Gévezé et participe au développement de I'accessibilité du festival "La Flume Enchantée", en pleine
croissance.

Coordinateur pédagogique dans une école supérieure a Rennes, j'ai a cceur d’accompagner les étudiants avec bienveillance, dans un
cadre propice a leur réussite.

Je pense que mon parcours reflete les valeurs qui me guident : engagement, solidarité, bienveillance et convivialité.

Dans la continuité de cet engagement, et comme un juste retour de I'accueil chaleureux que m’ont réservé les Gévezéens et Gévezéennes,
c’est avec enthousiasme que je rejoins la liste Vivre Ensemble.
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7. Fouville Thierry
Retraité conducteur de travaux — 65 ans

Je suis retraité dans le domaine de la conduite de travaux en génie civil.

Plusieurs générations de ma famille ainsi que moi-méme avons eu le privilége de naitre et de vivre ensemble a Gévezé.

Mon parcours professionnel m’a conduit a quitter cette belle commune pendant une dizaine d’années ; toutefois, |’y suis
revenu il y a plus de quinze ans. Je souhaite désormais apporter mon soutien a cette remarquable équipe que Benoit a su constituer.

Cette équipe se distingue par sa grande motivation, son engagement sincére, son attention constante et son souci du bien-étre communal,
rassemblant toutes les générations.

Il est donc naturel pour moi d’étre pleinement motivé a vivre avec vous et a partager I'ensemble des valeurs qui favorisent une qualité de
vie harmonieuse a Gévezé.

8. Geffrault Dominique
Chauffeur routier — 61 ans

Habitant Gévezé depuis 30 ans , je suis chauffeur routier travaillant spécifiquement pour le BTP/Génie Civil. Je veux
coopérer a la liste « Vivre ensemble a Gévezé » afin d étre a I’écoute des citoyens, de faire en sorte qu’ils puissent bien
vivre au sein de notre commune riche en activités sportives, culturelles et associatives, qui a nos jours sont de grandes
valeurs pour créer des liens.

Le Savoir Vivre passe par des échanges ainsi partagés au sein de notre équipe unie.

L

Je vis ici en couple avec nos trois enfants.

Mon engagement pour le territoire est aussi familial.

accueil ouvert a tous les publics : enfants, familles, personnes en situation de handicap...

Cette initiative contribue a créer du lien entre le monde rural et le monde urbain, en favorisant la compréhension, le partage et la
transmission aux générations suivantes.

Acteur du monde agricole en tant que vice-président de la CUMA de Gévezé, j ai pu aussi participé a des débats avec Rennes Métropole
en tant que membre des Jeunes Agriculteurs d’llle et Vilaine.

Trés attaché a Gévezé car natif, je souhaite aujourd’hui m’engager pour ma commune afin de renforcer le vivre-ensemble, encourager les
échanges entre les habitants et construire une commune équilibrée, respectueuse de son environnement et tournée vers I'avenir.

9. Geffroy Alexandre
( Agriculteur — 39 ans
je suis agriculteur a Gévezé, ol je me suis installé en 2014 sur les exploitations familiales.
Depuis 2024, ma compagne développe une activité de ferme pédagogique, La Ferme des P’tits Champions avec un
10. Gratien Manu

Commercial — 53 ans

Habitant de Gévezé depuis 1999, j’ai vu notre commune évoluer, s'agrandir et s’enrichir, tant sur le plan démographique
que relationnel .Ces transformations, je les ai vécues au quotidien, comme résident, parent, et acteur de la vie locale.

Agé de 53 ans, commercial de métier, j'ai construit mon parcours professionnel autour de I'écoute, du dialogue et de

travail. Le développement de Geveze doit étre respectueux de son identité, comme nous le vivons au quotidien au sein
&qui vani ur |'évoluti Své u iv Vi u i &név .

del'é e gevanim pour |'évolution des événements et du festival Ife avec toute notre grande famille de bénévoles

C’est avec sérieux, disponibilité et esprit de responsabilité que je souhaite m’investir pour I’avenir de la commune.
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11. Guihard Andrée
Retraitée hételiere — 64 ans

Vivre ensemble est un slogan qui me convient parfaitement.

Soutenir les différents avis avec tolérance et respect sont mes leitmotivs pour étre bien dans sa commune.

J'ai accepté d' étre dans le groupe de Benoit qui défend, soutient et a & cceur de mener a bien ses idées.

Mon parcours de personne valide a été comblé en tant que gardienne de refuge en Savoie,puis directrice d'hotel et enfin
responsable d'association de services.

Je sais étre a I'écoute, a la recherche de solutions face aux problémes de chacun.

La vie est belle mais pas toujours simple et en tant que personne en situation de handicap, il y a encore et ce n' est pas aisé quelques
barriéres a lever....

12. Hesry Catherine
Responsable association — 54 ans

Engagée pour Gévezé, je me présente sur la liste « Vivre ensemble a Gévezé » avec la conviction que I'intelligence
collective et la mutualisation des ressources sont les clés pour répondre aux défis de demain.

Mes priorités :

* Préserver l'identité de la commune : protéger le caractere rural et ’'ame de Gévezé.

* Maitriser I'urbanisation : anticiper la croissance, diversifier les logements, valoriser I'existant et encourager la polyvalence des
équipements.

« Agir face aux enjeux climatiques et démographiques : développer les mobilités douces, améliorer la performance energétique des
batiments publics et renaturer la ville.

- Faire de Gévezé une commune apaisée, vivante et conviviale : requalifier les espaces publics, valoriser les espaces naturels et
sécuriser les déplacements.

Mon parcours :

Mon parcours en aménagement du territoire et en politiques locales m’a permis de travailler au coeur des enjeux de développement
territorial : logement, cadre de vie, attractivité des centres-bourgs et préservation du patrimoine bati. Aujourd’hui, je souhaite mettre cette
expérience au service d’un urbanisme équilibré, concerté et respectueux de I'identité architecturale et patrimoniale de notre commune au
bénéfice de tous les habitants.

Pourquoi voter pour nous ?

Avec Benoit, nous souhaitons une commune ou la démocratie locale et la concertation guident chaque décision, pour progresser ensemble
et faire de Gévezé une commune qui anticipe, qui protége et qui décide avec ses habitants.
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13. Josset Bruno
Professeur d'histoire-géo — 60 ans

Je me présente sur la liste « Vivre ensemble a Gévezé » avec la conviction de vivre dans une commune a 'identité forte,
% commune rurale, accueillante, dynamique, a la population investie comme le prouve la vie associative.

Mes priorités

+ Permettre aux familles de vivre pleinement leur vie de parents et d’enfants sur la commune. Que les structures scolaires et périscolaires
permettent a tous de s’épanouir dans un environnement chaleureux et bienveillant.

- Donner aux jeunes des espaces : espace de parole, espace a vivre, espace de concrétisation de projets.

Mon parcours

Depuis plus de 40 ans en contact avec les jeunes en tant qu’animateur puis enseignant, je sais que c’est aujourd’hui qu’ils se construisent
en tant qu’apprenti citoyen. Je souhaite participer activement a leur inclusion dans la vie communale afin de construire des adultes
responsables et acteurs.

Pourquoi choisir la liste "Vivre ensemble a Gévezé"?

J’ai rejoint I’équipe de Benoit afin de permettre une alternance. La création d’une seconde liste donne vie au débat, aux échanges d’idées
qui peuvent étre complémentaires ou différentes mais qui, dans tous les cas, participent a la démocratie locale. Pour la premiére fois
depuis 2008, les citoyennes et citoyens de Gévezé vont pouvoir comparer deux programmes, deux ambitions pour leur commune. Je
souhaite que notre projet retienne I'intérét du plus grand nombre.

14. Kerivel Héléne
Responsable péle numérique — 54 ans

J’habite Gévezé depuis 20 ans. Je suis mariée et j’ai 2 filles.

En rejoignant la liste Vivre Ensemble, je souhaite mettre mon expérience et mon énergie au service de notre commune et
de ses habitants, pour qu’elle reste un lieu ou il fait bon vivre, travailler et se projeter. Je crois aux valeurs de
I’engagement local pour améliorer notre quotidien.

Mon expérience de Responsable d’agence chez un bailleur social m’a sensibilisé a la nécessité de solidarité, de justesse et de soutien. J’ai
appris a concilier les enjeux économiques, sociaux et environnementaux, toujours dans I'intérét des habitants et des territoires.

Je suis sensible a I'innovation, notamment numérique, et je considére que les nouveaux outils doivent simplifier les démarches, améliorer la
communication et renforcer la participation des habitants. Ces nouveaux outils doivent étre simples, accessibles et permettre de consacrer
plus de temps au lien réel avec les habitants de Gévezé.

Trois mots peuvent résumer I’engagement que je souhaite prendre aujourd’hui : Proximité, Efficacité et Transparence.

15. Laguitton Sylvie
Salariée dans I'agroalimentaire — 58 ans

J'habite a Gévezé depuis quatre ans, et je suis salariée dans I’'agroalimentaire depuis 13 ans.

Je m’engage sur La liste vivre ensemble a Gévezé afin de m’y investir pour le collectif et apporter aux citoyens mes
compétences et ma disponibilité.
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16. Lefeuvre Malo
Coordinateur logistique et transport — 30 ans

Je suis né a Gévezé il y a 30 ans. De retour cette année sur la commune, je désire m’investir dans la vie locale a travers la
liste « vivre ensemble a Gévezé ».
Jeune papa, je souhaite participer aux débats concernant la jeunesse et I’éducation.

Je suis également sensible aux questions relatives a la ruralité ainsi qu’au développement de I’économie locale.

17. Lepec José
Professeur de philosophie — 51 ans

Habitant Gévezé depuis 2009, je suis enseignant en lycée agricole. Attaché au respect de I'environnement et du
patrimoine local, je suis investi, en tant qu'administrateur,dans |'association Tiez Breiz qui ceuvre a la sauvegarde et la
mise en valeur des paysages et de I'architecture traditionnelle.

commune, dans le respect des paysages et du bati ancien.

Plus largement, je souhaite promouvoir des solutions respectueuses de I'environnement en matiere de mobilités, d'énergie ou
d'alimentation.

18. Lorandel Nadine

Retraitée de la poste — 65 ans

J'habite la commune depuis plus de vingt ans.

Avant d'étre a la retraite, j'ai travaillé en lle de France, Vendée et llle et Vilaine.

J'ai participé début 2025 au recensement de la population.

Je souhaite aujourd'hui m'engager pour contribuer a I'avenir de la commune et surtout prendre les bonnes décisions dans l'intérét de tous
les citoyens.

Je rejoins la liste "vivre ensemble" pour étre au plus proche des habitants (bourg et campagne) et pour participer aux futurs projets.

| Rejoignant la liste "vivre ensemble a Gévezé ", je souhaite contribuer & un aménagement équilibré des espaces de la

19. Monier Guy
Retraité comptable et RH — 72 ans

Je suis aujourd’hui retraité aprés une carriére consacrée a la Comptabilité et aux Ressources Humaines.

Tres attaché a la vie locale, Conseiller Municipal a Gévezé pendant 9 ans, j’ai également Présidé I'association “Sentiers
Nature Gévezé” durant 16 ans, une expérience qui m’a permis (avec les membres) de contribuer activement a la
valorisation de notre patrimoine naturel et au dynamisme associatif de la commune.

Au cours de ma vie professionnelle, j’ai également exercé les fonctions de Secrétaire du Comité d’Entreprise et de Délégué du Personnel,
des roles qui m’ont appris I'importance du dialogue, de la médiation et de la défense des intéréts collectifs.

Mon dernier poste, a la Mission Locale du Bassin d’Emploi de Rennes, ou j’ai travaillé pendant 11 ans, a profondément marqué mon
engagement. J’y ai cotoyé les conseillers en insertion professionnelle de jeunes confrontés a des obstacles majeurs dans leur recherche
d’emploi : manque de mobilité, difficultés d’accés au logement, absence de réseau, perte de confiance... Cette expérience m’a permis de
mesurer a quel point I’action publique locale peut jouer un réle déterminant pour soutenir les parcours, créer des opportunités et redonner
espoir. Elle a renforcé ma conviction que la solidarité, I'’écoute et I'accompagnement doivent rester au coeur de nos priorités.

Aujourd’hui, je souhaite mettre a nouveau mon expérience, mon sens du collectif et mon attachement a Gévezé au service de la liste Vivre
Ensemble a Gévezé. Je rejoins cette équipe dynamique, volontaire et motivée parce qu’elle porte des valeurs qui me sont chéres : la
transparence, I’écoute, le partage, et la volonté d’agir concretement pour le bien-étre de tous les habitants.
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20. Monnier Valérie

Adjoint administratif — 50 ans

/’ Installée a Gévezé de 2002 a 2009, puis de nouveau depuis 2024, je suis adjointe administrative hospitaliére. Mon
L i o parcours professionnel, marqué par des expériences dans le secteur privé, I'entrepreneuriat et la fonction publique
‘;ﬂw hospitaliére, m’a permis de développer une sensibilité particuliere au contact humain, a I’écoute et a la rigueur, toujours
au service de I'intérét général.

Animée par des valeurs de solidarité, de service public et d’utilité collective, je souhaite aujourd’hui m’investir davantage pour ma
commune, en mettant mon engagement et mon expérience a son service.

21. Nadan Morgane
Professeure d'anglais — 54 ans

J’habite Gévezé depuis une vingtaine d’années. Enseignante en lycée professionnel, je suis soucieuse de la transmission,
de I’écoute et du respect de chacun. J’aimerais aujourd’hui mettre ces valeurs au service de notre commune en
accompagnant la jeunesse et en favorisant son épanouissement dans la vie locale, en respectant et valorisant les anciens
garants de notre mémoire et de notre lien social.

Avec la liste Vivre Ensemble a Gévezé, je souhaite contribuer a insuffler une nouvelle dynamique tournée vers I'avenir dans une commune
oU chacun trouve sa place pour s’exprimer.

22. Ollitrault Morgane
Référent numérique — 44 ans

En couple, 3 enfants.

Gévezeenne depuis environ 40 ans, j ai vu la commune évoluer et intégrer Rennes Métropole.
Mes enfants grandissent et je dispose a présent de temps a investir au sein de ma collectivité.

Actuellement référent fonctionnel numérique au département notamment pour les services de | aide sociale a | enfance, j ai également une
connaissance accru du champ du handicap.

J ai choisi de rejoindre la liste vivre ensemble a gévezé car je partage les valeurs portées : confiance, bienveillance, transparence.
Aujourd'hui, je participe activement a notre préparation (organisation par commission a theme, rencontres avec les acteurs du territoire et
analyse des points d'amélioration) afin de vous présenter un programme construit et complet tout en prenant en compte la réalité
d'aujourd'hui.

23. Pautonnier Léonie
Infirmiére — 25 ans

Originaire de Gévezé, je suis infirmiére en EHPAD dans une commune voisine.

J’integre avec grande volonté la liste « vivre ensemble a Gévezé » au coté de Benoit Chauvin et toute son équipe pour
répondre, autant que possible, aux attentes des Gevezeens.

Je souhaite m’investir au sein de notre commune pour participer aux projets actuels et futurs.

En intégrant cette liste, je souhaite maintenir la qualité de vie que I’'on apprécie tant sur notre commune et participer au vivre ensemble a
Gévezé.

Animée par la volonté de garder une commune dynamique, je souhaite ceuvrer pour faire vivre la culture locale et nos associations.
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24. Perrin David

Chercheur neurosciences — 49 ans

Je me suis engagé sur la liste menée par Benoit Chauvin car je souhaite, au sein d’une équipe renouvelée et motivée,
porter de nouveaux projets tout en étant a I’écoute de vos idées, vos suggestions.

Mes priorités

* Que la ville de Gévezé puisse vivre son propre développement au sein de Renne Métropole : Gévezé ne deviendra pas une cité dortoir.

* Que des efforts soient réalisés en matiere d’inclusion, de mixité sociale pour un développement démographique harmonieux et un
meilleur accueil des nouveaux arrivants.

* Que les liens, la solidarité intergénérationnelles soient favorisés.
+ Que le cadre de vie existant soit a minima préservé avec un souci accru de I’'environnement et de I'écologie.
+ Que la municipalité accompagne les associations dans leur installation, leur épanouissement.

Mon parcours

Installés depuis plus de 20 ans sur Gévezé, avec ma compagne et nos 2 gargons nous nous sommes impliqués dans le riche tissu
associatif de la commune : handball, tennis, médiathéque, course a pied, gymnastique, pédibus, école de musique... En tant qu’ancien
parent élu au conseil d’école j’ai pu appréhender les différentes contraintes liées au fonctionnement des écoles primaires de Gévezé.
Engagé au sein du conseil d’administration du club de course a pied, Gévezé C’est Le Pied, responsable parcours et sécurité des courses
du mois d’octobre, je connais trés bien I'ensemble du territoire gévezéen. Par ailleurs, je suis également représentant élu au Conseil Social
et Economique de mon entreprise.

Pourquoi voter pour nous ?

Avec plus de 6000 habitants, Gévezé a besoin de projets ambitieux et courageux pour assurer un développement harmonieux et dans le
respect de I’ensemble des habitants. Aprés quatre réunions de I’équipe, je suis impressionné par la rapidité de I’émergence de nouvelles
idées en accord avec les grandes lignes, les thématiques mises en avant par Benoit.

Cette équipe dynamique, enthousiaste saura faire preuve de bon sens et de cohérence pour que chaque Gévezéenne et chaque Gévezéen
soit acteur de sa propre ville.

25. Pinel Francoise
Assistante Juridique — 58 ans

Je travaille en droit des sociétés dans un cabinet d’avocats. J'habite a Gévezé depuis 32 ans, je connais les valeurs de
Benoit et le soutiens dans ses démarches.
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26. Poiseau Eric
Ingénieur en informatique — 60 ans

Ingénieur en informatique - Gévezéen depuis 1998, je suis engagé depuis plusieurs années au sein de différentes
associations. Je suis convaincu qu'en tant que citoyens, nous avons un pouvoir et une responsabilité pour fagonner notre
avenir.

Engagé sur les questions de justice sociale et environnementale, je souhaite apporter mon énergie et mes compétences
pour construire un avenir durable et inclusif pour Gévezé.

Mes priorités :

« Transition écologique : Promouvoir des initiatives locales pour réduire notre empreinte carbone et protéger notre environnement.
+ Cohésion sociale : Favoriser I'inclusion et la solidarité au sein de notre communauté.

« Participation citoyenne : Encourager la participation active des citoyens dans les décisions locales.
Je suis enthousiaste a I'idée de collaborer avec toutes et tous pour mener a bien les projets municipaux.

Pourquoi je me présente avec Benoit ?

L'équipe montée par Benoit est apartisanne, diversifiée et engagée. Elle rassemble des personnes de tous horizons, unies par la volonté de
faire avancer notre commune. J'y trouve de I'écoute, du respect et une réelle envie de collaborer pour le bien commun. C'est cette
dynamique positive qui m'a convaincu de rejoindre cette aventure collective.

27. Récan Sonia
Employée de Banque — 51 ans

Habitante de Gevezé depuis 25 ans, j’ai vu notre commune évoluer, grandir et se transformer. A 51 ans, et forte de 25
années d’expérience dans le secteur bancaire, je souhaite aujourd’hui m’engager activement au sein de I’équipe
municipale pour contribuer a I’avenir de notre commune.

Mon parcours professionnel m’a appris la rigueur, le sens des responsabilités et I'importance d’une gestion financiére
saine et transparente. Ces valeurs me paraissent essentielles pour assurer une administration communale efficace, capable d’investir avec
discernement tout en respectant I'argent public.

La sécurité et la tranquillité du quotidien sont également au cceur de mes préoccupations. Il est essentiel que chacun puisse se sentir en
confiance dans son quartier, dans I'espace public comme dans sa vie de tous les jours. Agir pour une commune s(re, attentive et réactive
est une priorité.

Attachée a la qualité de notre cadre de vie, je souhaite préserver ce qui fait I'identité de Gevezé : un environnement agréable, une
commune a taille humaine, ou il fait bon vivre ensemble, aujourd’hui comme demain.

C’est avec dynamisme, écoute et engagement que je mets mes compétences et mon énergie au service d’un projet municipal sérieux,
réaliste et tourné vers I’avenir, au sein d’une équipe soudée et proche des habitants.
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28. Sauvée Stéphanie
Agricultrice — 48 ans

Je me présente sur la liste « Vivre ensemble a Gévezé » parce que j’ai envie de m’engager pour la commune de Gévezé,
commune dans laquelle je suis née, dans laguelle j’ai grandi, et ou je vis actuellement avec mon mari et nos 3 filles. Bref,
une commune qui fait partie de moi et qui mérite que je m’y investisse.

Mes priorités

Faire en sorte que la commune de Gévezé conserve sa singularité : une commune ou il fait bon vivre et dans laquelle chacun se sent en
sécurité et particulierement nos enfants.

M’impliquer pour une cohabitation harmonieuse entre ruraux et citadins.

Agir pour le dynamisme et I'attractivité de notre territoire en privilégiant les initiatives locales qui permettent de mettre en avant nos
commerces de proximité et nos agriculteurs.

Privilégier la communication : parce qu’on peut avoir des points de vue différents mais avec de la tolérance et de I’écoute, un compromis
est toujours possible.

Mon parcours

Il est diversifié puisque j’ai exercé dans différents secteurs d’activité : la restauration, le commerce, le notariat et actuellement I’agriculture.
Mais, a travers ces différentes expériences ma motivation premiere a toujours été la méme : servir un territoire ainsi que les femmes et
hommes qui le composent.

Pourquoi voter pour nous ?

Parce qu’avec Benoit, nous connaissons bien votre commune, ses atouts mais aussi ses particularités qui méritent une vigilance toute
particuliére. Anticiper les défis de demain, ¢a ne peut se faire qu’avec une équipe municipale engagée, soucieuse de I'intérét de toutes et
tous et ou chacun peut s’exprimer librement.

29. Tendik Nathalie
Secrétaire dans le batiment — 51 ans

Originaire de Gévezé, je suis secrétaire et travaille avec mon mari dans notre entreprise de magonnerie et je suis
profondément attachée a notre commune. Par mon métier, j’ai appris la rigueur, I’écoute, I'organisation et le sens des
responsabilités. Etant active dans le milieu associatif, je souhaite m’engager sur la liste Vivre ensemble & Gévezé pour
une commune plus proche de ses citoyens, ou chague voix compte et ol les décisions sont prises avec transparence et
respect. Etre élue municipale, c’est avant tout étre au service des habitants, comprendre leurs besoins du quotidien et agir concrétement
pour améliorer leur cadre de vie.

Je crois en une municipalité accessible, humaine et responsable, attentive aux familles, aux ainés, aux jeunes et aux associations. Mon
engagement repose sur des valeurs simples : le dialogue, la solidarité et I’écoute.
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30. Trubert Niels

Ingénieur — 25 ans

Natif de Gévezé, j'ai grandi dans une ferme de la campagne gévezéenne, un environnement auquel je reste profondément
attaché et dans lequel j’ai le projet de m’installer comme agriculteur dans les prochaines années.

En grandissant ici, j’ai eu la chance de profiter d’un tissu associatif dynamique : dix années au club de handball, des
activités artistiques, la bibliothéque... Ces expériences ont fagonné mon lien a la commune et m’ont donné le go(it de
’engagement collectif.

Mes études d’ingénieur agronome, puis mes premieres expériences professionnelles -dans la formation aux agriculteurs, a ’ADEME et au
sein d’associations dédiées a I’énergie et a I'’environnement- m’ont permis d’acquérir des compétences solides. Elles me donnent
aujourd’hui la confiance nécessaire pour m’investir pleinement sur la thématique de la transition écologique pour la commune.

Optimiste, enthousiaste et travailleur, je souhaite contribuer a faire avancer des sujets qui me tiennent a cceur : mobilité douce, alimentation
durable, production d’énergie verte, création d’espaces de fraicheur urbaine.

M’engager avec la liste « Vivre Ensemble », c’est pour moi une maniere concréte de participer a I’évolution de Gévezé vers une commune
encore plus dynamique, résiliente et solidaire.

31. Vauleon Rouault Francoise
Accompagnatrice pour personne en situation d'handicap — 58 ans

Accompagnatrice pour personnes en situation de handicap et assistante maternelle pendant 16 ans.

Ces expériences m'ont appris, I’lhumain, I'écoute, la patience, les besoins et I'importance d'une commune accessible et
bienveillante .

Habitante a Gévezé depuis peu...je veux étre une voix simple, pour soutenir une équipe unie, investie et proche des habitants, préte a agir
concrétement pour le bien-étre de tous.
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Foire aux questions

Démarche & équipe

Q — Qui compose la liste « Vivre ensemble a Gévezé » ?

Notre liste « Vivre ensemble a Gévezé » est bien plus qu’un simple rassemblement d’amis ou de proches. Elle a été construite avec soin
pour refléter la richesse et la diversité de notre commune. Nous sommes des Gévezéennes et des Gévezéens d’horizons variés
(professionnels, associatifs, jeunes, seniors, nouveaux arrivants, etc.), réunis par une volonté commune d’agir pour 'intérét général.

Chaque membre a été choisi pour ses compétences, ses sensibilités et son engagement, afin de garantir une équipe plurielle, représentative
et complémentaire. Nous avons pris le temps de nous connaitre, d’échanger et de débattre pour construire une dynamique collective solide.
Vous pouvez découvrir chaque colistier-e et son parcours sur la page Notre équipe.

Q — Comment avez-vous construit votre programme ?

Notre programme est né d’une démarche ouverte, collaborative et rigoureuse, fruit d’un travail collectif et d’une écoute attentive. Voici
comment nous I'avons élaboré :

L'écoute des habitants : Nous avons recueilli les retours, les attentes et les idées des Gévezéen-nes lors de rencontres et via une
consultation citoyenne qui s'est terminée début janvier. Votre voix compte, et elle a directement influencé nos propositions.

Le dialogue avec les acteurs locaux :Des associations, des commergant-es, les écoles, et autres partenaires ont été consultés pour
intégrer leurs réalités et leurs besoins dans notre projet.

Des débats internes approfondis : Notre équipe, issue d’horizons divers, a longuement échangé pour confronter les idées, affiner les
priorités et construire un programme équilibré. Chaque proposition a été discutée jusqu’a obtenir I'adhésion pleine et entiere de toute
I’équipe.

Un programme pluriel et ancré dans le réel : Le résultat ? Un projet innovant, concret et représentatif des enjeux de Gévezé, qui allie
diversité des idées, nouveauté et pragmatisme.

Nous restons a I'écoute ! N'hésitez pas a nous rencontrer sur le marché tous les vendredis en fin d'aprés-midi, lors de notre rencontre
citoyenne du 12 février, ou a nous contacter par email ou sur nos réseaux sociaux.

Q — Comment palliez-vous le manque d’expérience de votre équipe ?

L’expérience ne se mesure pas seulement en années de mandat, mais aussi en diversité des compétences, en capacité a écouter et en
volonté d’agir ensemble. Voici pourquoi notre équipe est une force pour Gévezé :

Une expérience municipale déja présente : Bien que nous ne soyons pas des conseillers sortants, deux membres de notre liste ont déja
exercé un mandat municipal dans la commune. Leur retour d’expérience est un atout pour anticiper les enjeux et éviter les écueils.

Un collectif complémentaire : Notre équipe rassemble des profils variés (associatifs, professionnels, citoyens engagés...), ce qui nous
permet d’aborder les sujets avec des regards multiples et des solutions innovantes. Nous croyons que la richesse d’une équipe ne repose
pas sur quelques individualités, mais sur I'intelligence collective et la solidarité.

Une démarche pragmatique : Nous savons que I’écoute, le dialogue et la concertation sont les clés pour mener a bien des projets
concrets. Notre priorité est d’agir avec humilité, transparence et détermination, en nous appuyant sur les compétences de chacun et sur
I’expertise des agents municipaux.

Un engagement sans a priori : Le fait de ne pas étre une équipe sortante est aussi une force : nous arrivons sans habitudes ni préjugés,
avec une énergie nouvelle et une volonté de repenser les projets en fonction des besoins réels des Gévezéen-nes.

Q — Pourquoi présenter une deuxiéme liste ?

Nous croyons dans le débat, la pluralité et la démocratie. Présenter une deuxiéme liste, c’est offrir a Gévezé I'opportunité de choisir, de
débattre, et de construire ensemble. Nous ne sommes pas la pour opposer, mais pour proposer, écouter, et enrichir la réflexion collective.
Deux listes apolitiques, c’est deux fois plus d’idées pour notre village, deux fois plus de voix pour vous représenter. Votez pour un conseil
municipal a I'image de notre commune : divers, dynamique, et uni dans I’action !
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Q — Remettez-vous en cause le bilan de la liste sortante ?

Globalement, nous saluons les réalisations de I'équipe sortante mais une démocratie locale forte se renouvelle aussi par des idées
nouvelles.

Q — Est-ce que présenter une deuxiéme liste va diviser la commune ?

Le débat est sain si les deux listes partagent une éthique de respect et de collaboration. L'objectif n’est pas de gagner « contre », mais de
gagner « pour » la commune.

Q — Pensez-vous pouvoir représenter I'ensemble des habitants de la commune ?

Notre liste respecte la parité, toutes les tranches d'age y sont représentées : 4 ont 30 ans ou moins, 7 plus de 60 ans. Nous pensons ainsi
que dans notre équipe les préoccupations des jeunes, des actifs, des familles et des retraités seront entendues et comprises.

Par ailleurs, parmi nous, beaucoup habitent le bourg et 8 vivent dans la campagne gévezéenne : cela donne la voix aussi bien au centre-
bourg qu'a celles et ceux qui vivent a la campagne.

Notre équipe vient aussi d'horizons professionnels tres divers, ce qui renforce notre diversité et nos compétences. Attachés au bien-étre et
a l'envie de garder le caractere rural a Gévezé, le monde agricole est aussi représenté.

Q — Est-ce que tout cela n’est pas une perte de temps : vous auriez pu faire une liste commune ?

Nous pensons qu'initier les débats et faire campagne est un investissement pour I'avenir, qui engage le dialogue et la réflexion au sein de la
commune et peut ainsi éviter des mécontentements ou des incompréhensions.

Q — Comment puis-je vérifier une information ou poser une question ?

Le plus simple est de nous contacter par email (info@vivre-ensemble-a-geveze.info) ou via nos réseaux sociaux (liens sur la section
Réseaux de la page d'accueil). Nous répondons dés que possible.

Q — Ou puis-je trouver le programme détaillé ?

Les propositions détaillées sont disponibles dans la section Programme (pages thématiques). Une version PDF est également disponible via
le bouton « PDF » dans la barre de navigation.

Programme

Q — Quels sont les grands axes de votre programme ?
Notre programme est structuré autour de 6 axes :

- Urbanisme et cadre de vie : Développement urbain maitrisé, logements et équipements publics

« Transition écologigue : Protection de I'environnement et développement durable

« Mobilités : Réduction de la dépendance a la voiture, sécurisation et alternatives durables

« Enfance, jeunesse et solidarité : Accompagnement des familles et inclusion

« Culture, sport et tissu économique : Participation citoyenne, vie culturelle et tissu associatif

- Sécurité et démocratie locale : Préserver le cadre de vie, la tranquillité et la sécurité, et renforcer la participation citoyenne
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Q — Qu'avez-vous prévu comme aménagement pour les footballeurs ?
« Avec plus de 600 licenciés, I'USG est la plus grosse association sportive de notre commune. La mairie a investi 1,6 million d'euros lors de
la précédente mandature pour les terrains de football synthétiques.

+ Nous avons rencontré Yann Le Doaré pour discuter des besoins de I'association. Nous comprenons les besoins en vestiaires, tribunes et
club house. Nous avons pris connaissance du projet d'étude réalisé par le cabinet d'architecte Michot de Rennes daté du 12/01.

« Comme tous les projets a venir, ce projet sera étudié avec sérieux via notre boussole des décisions (voir FAQ).
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Q — Comment priorisez-vous les actions (court / moyen terme) ?

Nous souhaitons avancer par étapes : d'abord écouter et établir un diagnostic partagé, puis lancer des actions concrétes rapidement
(améliorations du quotidien), tout en préparant les projets structurants sur le mandat.

Q — Comment prenez-vous en compte les contraintes budgétaires ?

Nous visons un programme réaliste : priorisation, recherche de cofinancements (subventions), optimisation des dépenses, et transparence
sur les arbitrages. L'objectif est d'investir utilement, sans promesses irréalistes.
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Q — Si vous gagnez les élections, comment seront prises les décisions ?

Au sein du futur conseil municipal, nous voulons fonctionner de maniére vraiment collégiale. Pour cela, nous avons défini une boussole
commune, issue des valeurs de notre programme.

Concretement, avant chaque décision importante, nous nous poserons collectivement six questions simples :

. Est-ce que cette décision améliore le vivre-ensemble et la qualité de vie des habitants ?

. Est-elle compatible avec la transition écologique et le respect de notre environnement ?

. Respecte-t-elle 'identité et I’équilibre de Gévezé, entre développement et ruralité ?

. Les habitants ont-ils été informés, consultés, associés ?

. Est-ce une décision juste, utile, responsable, prise dans I'intérét général ?

. Et budgétairement : est-ce jouable ?

Y Notre boussole pour décider

[

Des décisions collectives, en cohérence avec nos valeurs

Vivre ensemble Transition écologique
Favoriser la solidarité, Préserver fenvironnement et
Finclusion et la qualité de vie préparer Favenir

Identité de Gévezé

Démocratie Locale
Informer, consulter et
associer les habitants

Respecter Iquilibre entre le
développement de la commune
et sa ruralité.

Si une décision ne coche pas ces repéres, alors elle doit étre discutée, retravaillée, voire reportée.
C’est notre maniere de faire de la politique locale : décider ensemble, en cohérence avec nos valeurs.
Notre boussole, c’est le vivre ensemble.

Q — Comment associer les habitants aux décisions ?

Nous voulons renforcer la participation : informations claires, échanges réguliers, consultations ciblées et suivi public des engagements. La
consultation citoyenne en ligne est un premier outil.

Q — Envisagez-vous de remettre en cause ou d'annuler des actions menées par I'équipe précédente ou des acteurs
locaux ?
Absolument pas. Notre démarche n'est pas de déconstruire ce qui a été fait, mais d'agir dans I'intérét de la commune. Nous avons a cceur

de poursuivre les projets déja engagés et de continuer a soutenir les associations culturelles et sportives ainsi que les acteurs économiques
dans leurs initiatives.

Q — Comment comptez-vous garantir la sécurité et la tranquillité dans la commune ?

Nous souhaitons agir a la fois sur la prévention et la sécurité. Cela passe par un renforcement de la collaboration avec la gendarmerie et le
policier municipal afin d'analyser les situations et d'anticiper les éventuelles difficultés. Cette démarche permettra, si nécessaire, d'étudier la
mise en place de dispositifs adaptés, tels que des équipements de videoprotection, choisis de maniére pertinente et financierement
maitrisés par la commune.

Participer & contact

Q — Comment participer ou aider la campagne ?

Vous pouvez nous aider de différentes fagons : relayer nos informations, contribuer a la consultation citoyenne, participer aux échanges, ou
proposer un coup de main ponctuel. Contactez-nous par email pour en discuter.

<4 | . 4 . - ________________________________________________________________________4
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Q — Ou suivre vos actualités ?

Retrouvez nos actualités sur les Réseaux. N'hésitez pas a nous suivre sur Facebook ou sur Instagram. Dans la mesure du possible nous
sommes présent sur le marché le vendredi aprés-midi.

Q — Comment vous contacter ?

Par email : info@vivre-ensemble-a-geveze.info. Vous pouvez aussi passer par nos réseaux sociaux.

Q — Je n'ai pas recu le flyer dans ma boite aux lettres, comment puis-je me le procurer ?

Nous sommes désolés pour cet oubli. Sachez que vous pouvez consulter et télécharger la version PDF ici : Flyer complet (PDF).

Pratique (élections)

Q — Ou trouver les informations officielles sur les dates et modalités de vote ?

Les informations officielles (dates, procurations, bureaux de vote) sont communiquées par les canaux institutionnels : site/service-public,
préfecture, mairie. En cas de doute, rapprochez-vous de la mairie de Gévezé (quichet virtuel).

Q — Comment vérifier si je suis bien inscrit sur la liste électorale ?

Vous pouvez vérifier votre situation électorale en ligne via le service officiel : Vérifier votre inscription sur les listes électorales (Service-

Public.fr).

Q — Je serai absent : puis-je voter par procuration ?

Oui, c'est possible. Les démarches et pieces a fournir dépendent des régles en vigueur. Consultez les informations officielles (service-
public) et anticipez la démarche. Pour en savoir plus sur la procuration en ligne (France Identité / MaProcuration), voir le communiqué
officiel : MaProcuration : votre procuration électorale désormais 100% en ligne avec France Identité.
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